Alistad

Barekraftspolicy

Denne policyen beskriver overordnede faringer og prinsipper for hvordan Allstad skal jobbe med
baerekraft i konsernet og verdikjeden. Baerekraft omfatter miljgmessige, sosiale og styringsmessige
forhold (ESG).

Policyen er basert pa internasjonalt anerkjent rammeverk og standarder, som FN Global Compact, ILOs
kjernekonvensjoner, FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og OECDs retningslinjer for flernasjonale sel-
skaper om ansvarlig neeringsliv. Dette skal ligge til grunn for alt arbeid i konsernet og verdikjeden. I tillegg
skal gjeldende lover, forskrifter og interne retningslinjer etterleves.

Policyen vedtas av konsernledelsen i Allstad, som har det overordnede ansvaret for oppfalgingen. Den op-
erative oppfalgingen ligger pa leder for baerekraft og gjennomfares gjennom instrukser og prosedyrer. Alle
ansatte i Allstad har et personlig ansvar for & utfere arbeidsoppgaver i samsvar med denne policyen, og be
om rad hvis vi er usikre pa hva som er riktig opptreden.

Miljo og klima

o Vi skal kutte klimagassutslipp fra konsernet og verdikjeden i trdd med Parisavtalens mal om netto null
innen 2050. Vare utslippsmal skal veere vitenskapsbaserte.

e Viskal handtere og planlegge for ekt klimarisiko og naturrisiko.

¢ Viskal minimere egen negativ pavirkning pa biologisk mangfold og skosystemer, og jobbe for netto null
tap av naturverdier i trdd med tiltakshierarkiet.

o Vi skal bidra til baerekraftig ressursbruk og sirkuleere lasninger pa vare eiendommer og i vare bygg- og
eiendomsprosjekter.

o Viskal etterleve norsk PEFC Skogstandard i var skogforvaltning

Sosial beerekraft

e Var virksomhet skal veere i trdéd med grunnleggende menneskerettigheter

e Viskal mate kunder, lokalsamfunn, bergrte privatpersoner og andre interessenter med respekt, dialog
0g medvirkning.

o Vi skal bidra til livskraftige lokalsamfunn ved & gke henholdsvis andelen leieforhold og eiendomspros-
jekter med samfunnsnyttige formal

e Vi skal sikre allmenheten tilgang til Allstads skogs- og utmarksarealer
o Viskal veere en inkluderende organisasjon og arbeider aktivt for & fremme likestilling og mangfold.
o Viskal sikre at alle som jobber i og for Allstad har en trygg og anstendig arbeidshverdag

o Vi skal utfare aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.



Styring og ansvarlighet

e Viskal kontinuerlig integrere relevante baerekraftstemaer i virksomhetsstyringen

e Viskal ha nulltoleranse for korrupsjon og gkonomiske misligheter i var egen organisasjon og hos vare
samarbeidspartnere

¢ Viskal benytte anerkjente standarder for baerekraftsrapportering.

e Viskal inkludere beerekraft som evalueringskriterium ved valg av leverandgrer og stille baerekraftskrav
til vare leverandarer og samarbeidspartnere

e Alle skal ha mulighet til & varsle anonymt om kritikkverdige forhold knyttet til var virksomhet gjennom var
varslingskanal. De som varsler skal vernes mot gjengjeldelse.

Oppfolging av beerekraftspolicy

Oppfelgingen skjer giennom implementering i instrukser og prosedyrer, og resultater rapporteres eksternt
i arlig beerekraftsrapportering. Folgende dokumenter er seerlig relevante for oppfelging av beerekraftspoli-
cyen:

e Etiske retningslinjer

o Etiske retningslinjer for leverandgrer

¢ Rutiner for arealbruk

o Klimaomstillingsplan (under revidering)

e Policy for innkjep

o Beaerekraftsstrategi for eiendomsutvikling
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