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REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER ETTER APENHETSLOVEN

A) BESKRIVELSE AV ALLSTADS ORGANISERING, DRIFTSOMRADE, RETNINGSLINJER OG RUTINER

Introduksjon
Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt a sikre allmenheten tilgang
pa informasjon.

Informasjon om Allstads organisering og driftsomrader
Opplysningsvesenets fond (OVF) ble 1. september 2024 omdannet til Allstad AS (Allstad). Allstad er
en av landets stgrste grunneiere og forvalter eiendom, kulturminner, naturressurser og kapital.

Allstad har fire forretningsomrader: Prestegard (bygningsforvaltning og agronomi), Eiendom
(tomtefeste, skog, utmark, eiendomsutvikling og naeringseiendommer), Energi (smakraft og solkraft)
og Kapitalforvaltning. Sistnevnte foregar gjennom Allstads to felleskontrollerte selskaper; Clemens
Kraft, som er blant de stgrste i landet pa utvikling og drift av smakraftverk, og Geisli Energi AS(Geisli)
som ble etablert i 2023 for a satse pa solenergi. Geisli har kun prosjekter pa utredningsstadiet.

Clemens Kraft gjennomfgrer selvstendige aktsomhetsvurderinger og redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger finnes pa selskapets hjemmeside clemenskraft.no. Det er forelgpig ikke
utfgrt aktsomhetsvurderinger for Geisli, da selskapet ikke har operasjonelle prosjekter. Utredningen
av aktuelle eiendommer for solkraft skiller seg ikke fra utredning av aktuelle eiendommer for
eiendomsutvikling i Allstad. Dette kan bli annerledes nar konkrete prosjekter blir realisert. Det vil da
bli foretatt egne aktsomhetsvurderinger for leverandgrkjeden til Geisli.

Retningslinjer og rutiner

Allstad tilstreber hgy etisk standard for sin virksomhet. De etiske retningslinjene har blitt revidert og
det er etablert etiske retningslinjer for leverandgrer. Disse dokumentene ble vedtatt av styret i
Allstad hgsten 2024. Retningslinjene beskriver hvordan Allstad skal sikre og handtere negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i virksomheten og verdikjeden.
Kritikkverdige forhold knyttet til Allstads virksomhet kan varsles anonymt gjennom en varslingskanal.
Arbeid med menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, etisk forretningsdrift og
aktsomhetsvurderinger inngar ogsa i Allstads reviderte innkjgpspolicy og Allstads baerekraftspolicy.
Allstads konsernledergruppen vedtok disse varen 2025. | innkjgpspolicyen fremgar det at valg av
leverandgr skal veere i trad med Allstads baerekraftspolicy og etiske retningslinjer. Denne innehar
krav til 3 gijennomfgre ngdvendige bakgrunnsundersgkelser for a avdekke risiko knyttet til integritet,
HMS, menneskerettigheter, og miljg. Innkjgpspolicien stiller stgrre krav til risikovurderinger og
bakgrunnsundersgkelser for leverandgrer eller samarbeidspartnere som overstiger visse
terskelverdier.

Allstads prosess for aktsomhetsvurderinger er i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper og bestar av fem steg:

Kartlegge og vurdere risiko

Stanse negativ pavirkning eller forebygge og redusere risiko for negativ pavirkning
Overvake gjennomfgring og fglge opp resultater av tiltak

Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere

Sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting
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B) FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER
Det er siden forrige redegjgrelse i juni 2024 foretatt oppdaterte aktsomhetsvurderinger for Allstad.
Aktivitetene tomtefeste og kapitalforvaltning er vurdert til 3 ha lav risiko for negative konsekvenser.
Tomtefesteforvaltningen anses i utgangspunktet & falle utenfor Apenhetsloven, da tomtefestere ikke
anses som leverandgrer eller forretningspartnere. Kapitalforvaltning i Allstad har egne retningslinjer
for ansvarlig og baerekraftig forvaltning som er under revidering. Retningslinjene fglges aktivt opp,
blant annet ved at fondene i Allstads portefglje gjennomlyses minst to ganger i aret. Potensielle
brudd pa retningslinjene fanges opp Igpende og handteres. Det omfatter blant annet brudd pa
internasjonalt anerkjent rammeverk og standarder, som FN Global Compact, ILOs
kjernekonvensjoner, FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper om ansvarlig naeringsliv.

Det er gjennomfg@rt en oppdatert risikovurdering av leverandgrkjeden til eiendomsutvikling,
bygningsforvaltning og skog- og utmarksforvaltningen i Allstad. Den viser at det er stgrst risiko for
brudd pa menneskerettigheter knyttet til innleid arbeidskraft og transportarbeidere for utfgrelse av
bygg og anleggsarbeid, samt skogsbruk. Kartleggingen av risiko er foretatt basert pa iboende
landrisiko og bransjerisiko, samt intervjuer med interessenter internt i selskapet. Risikoer er vurdert
og rangert pa bakgrunn av sannsynlighet og alvorlighetsgrad, der alvorlighetsgrad ble vektlagt
tyngst.

Tematikk som rangerer hgyest pa risikovurderingen er relatert til interessentgruppene innleid
arbeidskraft og transportarbeidere. Risikoen er spesielt relevant for bygg- og anleggsarbeid og
skogsbruk:

e Helse og sikkerhet

e Arbeidsbelastning

e Lgnn

e Sosial dumping

Materialer i byggeprosjekter er kartlagt pa bransjeniva. Risiko for menneskerettighetsbrudd for de
store materialgruppene avhenger i stor grad av produksjonsland.

C) TILTAK

| forbindelse med kartleggingen av risikoer foretatt siden juni 2024 er det gjort en vurdering av
navaerende risikohandtering. Identifiserte risikoer og navaerende risikohandtering har dannet
grunnlaget for en tiltaksplan for videre arbeid med menneskerettigheter og arbeidsforhold i
virksomheten og leverandgrkjeden. Tiltakene skal gi gkt innsikt i risiko for brudd pa
menneskerettigheter i forretningsomradenes leverandgrkjeder. Videre skal tiltakene sgrge for en
tettere leverandgrstyring og -oppfglging, samt at denne leverandgroppfglgingen ogsa er bedre
forankret i selskapet styrende dokumenter.

Etiske retningslinjer, innkjgpspolicy, baerekraftspolicy og etiske retningslinjer for leverandgrer som
alle er blitt vedtatt siden september 2024, vil bidra til grundigere risikokartlegging og enhetlig
leverandgrstyring og -oppfglging pa tvers av forretningsomradene.

| Allstads nye innkjgpspolicy er det sarlig sgkelys pa tiltak for 8 unnga avdekket risiko for brudd for
menneskerettigheter for innleid arbeidskraft i bygg- og anleggsbransjen, samt for
transportarbeidere. Policyen implementeres i forretningsomradenes eksisterende rutiner for innkjgp
og leverandgroppfglging.

Allstad har en omfattende leverandgrkjede spredt over hele landet og det er stort sgkelys pa blant
annet HMS og paseplikt. Det er ogsa iverksatt tiltak for a redusere risiko for arbeidslivskriminalitet og



sikre at Ignns- og arbeidsvilkar hos entreprengrer og underentreprengrer er i overenstemmelse med
gjeldende allmenngjgringsforskrifter. Tiltakene omfatter blant annet:

Alle Allstads kontrakter skal inneholde en henvisning til Allstads etiske retningslinjer for
leverandgrer.

Alle Allstads kontrakter som innebarer a engasjere entreprengrer eller leverandgrer, skal
inneholde en henvisning til forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett. Kravet skal
viderefgres leverandgrens transportgrer.

Det foretas arlige stikkprgvekontroller av Ignns- og arbeidsvilkar i leverandgrkjeden. Alle
avvik og potensielle brudd fglges opp gjennom egnede tiltak.

Som byggherre sgrger Allstad for at SHA blir ivaretatt etter Byggherreforskriften. Det
benyttes SHA-koordinator (KU) pa byggeplasser og SHA er ivaretatt i
prosjektstyringssystemet.

Det er etablert varslingskanal for interessentgrupper i Allstad og konsernets leverandgrkjede.
Denne er tilgjengelig pa Allstads nettside og driftes av uavhengig tredjepart. Det er mulig a
varsle anonymt og alle varsler blir behandlet strengt konfidensielt.

Allstad jobber kontinuerlig med ytterligere tiltak for & redusere kartlagt risiko for negative
konsekvenser. Det er etablert en tiltaksplan med fglgende punkter:

Forbedre prekvalifiseringen av leverandgrer og andre forretningsforbindelser pa bakgrunn av
deres arbeid med aktsomhetsvurderinger, og med sarlig sgkelys pa relevant risiko for innleid
arbeidskraft i bygg- og anleggsbransjen og transportarbeidere.

Stille krav til at leverandgr og underentreprengrer foretar aktsomhetsvurderinger i
leverandgrkjeden for innkjgpte materialer ved bygg- og anleggsarbeid.

Sikre at kontraktsvilkdrene i avtale med leverandgrer og underleverandgrer gir rett til
stedlige kontroller i leverandgrkjeden, herunder ogsa deres kontrakter om innkjgp av
materialer, samt a forbedre rutiner for faktiske stedlige kontroller.

Dypere kartlegging av risikomaterialer i byggeprosjekter.

Opplaering av ansatte i nye etiske retningslinjer, innkjgpspolicy og oppfelging av leverandgrer
for og etter inngdelse av kontrakt.

Videre vil det bli arbeidet med implementering av de nye og reviderte retningslinjene, overvaking
av gjennomfgring av aktsomhetsvurderingene og om tiltakene gir forventede resultater. Erfaring
fra arbeidet vil bli brukt til prosessforbedring og ytterligere tiltak ved behov.

Oslo, 25. juni 2025
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